РІЧНИЙ ЗВІТ

директора ЗОШ І - ІІІ ступеня № 1 м. Ківерці

за 2019 - 2020 н. р.

2019- 2020 навчальний рік завершився. Яким він був? для першокласників – першим, тому незвичайним, роком нових зустрічей і знайомств, перших уроків і підручників. Для одинадцятикласників  - це рік напруженої підготовки до ЗНО, рік вибору та прийняття вже дорослих рішень. Для більшості нашої шкільної спільноти  рік був звичайним, черговим, але до 12 березня 2020 року. А ділі розпочався час, який усіх нас з одного боку розділив, віддаливши дистанційно, а з іншого об’єднав, бо перед усіма постало питання – як жити, бути, навчатися і навчати далі. Кожен шукав свій вихід…

Дирекція школи та педагогічний колектив в поточному навчальному році проводив послідовну і цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», концептуальними засадами Нової української школи, новим Державним стандартом початкової освіти, перспективним та річним планом роботи школи, Статутом школи та чинними нормативно – правовими документами у галузі освіти в цілому та загальної середньої освіти зокрема.

Як зазначено в «Освітній програмі закладу», призначення школи полягає в наданні повної загальної середньої освіти дітям шкільного віку, забезпеченні їх всебічного розвитку, вихованні та самореалізації особистості, здатної до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, готової до свідомого життєвого вибору, самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, прагненні до самовдосконалення і навчання упродовж життя.

Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2019-2020 навчальному році:
- створення умов для навчання учнів школи, забезпечення реалізації прав громадян на здобуття початкової, базової та повної загальної середньої освіти в умовах школи І – ІІІ ступенів;

- вдосконалення педагогічної системи школи відповідно до запитів батьків і їх учнів;

- забезпечення функціонування та розвитку школи, підвищення якості освіти та ефективності виховання і розвитку учнів.

Враховуючи вимоги сьогодення,  педагогічна діяльність школи спрямована на всебічний розвиток дитини, формування ключових та предметних компетентностей учнів, утвердження загальнолюдських цінностей, розкриття потенційних можливостей і здібностей учнів.
У 2019-2020 навчальному році робота шкільного колективу була спрямована на реалізацію основних положень  Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» у початковій школі; впровадження оновлених навчальних програм для учнів 5 – 9 класів, забезпечення якісної допрофільної підготовки та профільного навчання учнів 10-11 класів; впровадження інклюзивного навчання, подальшої інформатизації навчально – виховного процесу; підвищення результативності позаурочної роботи з предметів, формування в учнів загальнолюдських моральних цінностей, впровадження державного – громадського управління закладом, методичної завершення роботи по реалізації науково – методичної проблеми «Впровадження інноваційних особистісно - зорієнтованих технологій – важлива складова розвитку навчально – виховного процесу сучасної школи». 

На початок  2019 – 2020 навчального року в закладі навчалось 249 учнів, з них 128 дівчат, що становить 51% загальної кількості. Укомплектовано 12 класів із середньою наповнюваністю 20,8 учень. Протягом навчального року вибуло 1 учень. За рейтингом причини вибуття слід відмітити такі: перехід на навчання в іншу школу у зв’язку із зміною місця проживання родини; вибуття з країни. 

          З метою забезпечення права на освіту дітям з особливими освітніми потребами із загальної кількості учнів закладу 5 учнів навчались за індивідуальною формою навчання. Для організації навчання за індивідуальною формою були залучені педагоги з відповідною фаховою освітою. За згодою батьків, при врахуванні особливостей захворювання учні цієї категорії залучались до виховних класних та загальношкільних заходів. Соціальний педагог закладу здійснювала психолого – педагогічний супровід дітей з особливими потребами. За підсумками річного оцінювання всі учні переведені до наступного класу.

У 2019-2020 н.р. у закладі був організований 1 клас з інклюзивним навчанням, створена необхідна матеріально – технічна та навчально – методична база, призначений асистент вчителя. Психолого – педагогічний
 супровід учня з особливими освітніми потребами здійснювали вчитель – дефектолог та практичний психолог КУ «Інклюзивно – ресурсний центр» Ківерцівської районної ради. Навчально – виховний процес у класі з інклюзивним навчанням здійснювався відповідно до робочого навчального плану закладу. Відповідно до особливостей інтелектуального розвитку учня була складена індивідуальна програма розвитку.

Для реалізації завдань індивідуальної освітньої траєкторії особи з особливими освітніми потребами в умовах карантину, вчителі та асистент вчителя інклюзивного класу проаналізували індивідуальну програму розвитку дитини, календарно – тематичне планування, визначили теми для вивчення в дистанційному режимі, розробили те6матичні завдання (в системі онлайн) у межах встановленого навантаження.

За підсумками 2019 – 2020 навчального року атестовано 199 учнів. Формувальне і підсумкове оцінювання учнів 1 -2 –х класів здійснене вербально. Учні 3 – 11 класів атестовані з усіх предметів за 12-бальною шкалою оцінювання навчальних предметів.

 Середній бал навчальних досягнень по школі – 7,6б: початкової – 8б;основної – 7,3б; старшої – 7,7б. Найвищий показник якості навчальних досягнень з предметів мають учні 4, 6 класів. Середній бал навчальних досягнень у школі (5-11 кл.) – 7,6б. На рівні середнього балу успішність учнів 3,5,10,11 класів.

Учнів високого рівня навчальних досягнень за ступенями: І ступінь: - 22 % , ІІ ступінь – 19  %, ІІІ ступінь – 3%, всього – 13 %. Учнів з достатнім і середнім рівнем навчальних досягнень 83%.

Навчальні досягнення початкового рівня мають 4% учнів. Відмінників навчання – 21 учень, що становить 11% від загальної кількості учнів 3-11 класів.

Таблиця успішності учнів 3-11 класів за результатами річного оцінювання

(% учнів, в яких середній бал з навчальних дисциплін)

	Клас
	К-ть учнів
	Високий, %
	Достатній, %
	Середній,%
	Початко

вий,%
	Класний керівник

	3
	21
	14
	33
	53
	---
	Назарчук Т.Д.

	4
	25
	16
	52
	32
	---
	Сахарук Т.О.

	5
	30
	23
	50
	21
	6
	Карпук О.І.

	6
	19*
	37
	42
	11
	11
	Гузюк Л.В.

	7
	28
	11
	32
	57
	---
	Мельник Л.М.

	8
	26+1*
	---
	61
	27
	12
	Квач С.М.

	9
	15
	7
	27
	67
	---
	Стоцька С.Р.

	10
	20+1*
	5
	65
	30
	---
	Сапітон В.Б.

	11
	15
	---
	73
	27
	---
	Шевчук А.П.


▪ індивідуальна форма навчання

На рівні середнього балу по школі досягнення учнів з укр.. мови і літератури, природознавства, правознавства, інформатики, трудового навчання, фізичної культури, основ здоров’я.

Динаміка якості навальних досягнень за останні роки демонструє пониження рівня навчальних досягнень учнів з предметів галузей «Мови і літератури», «Математики», «Природознавства». Але серед значних недоліків у роботі вчителів – предметників слід зазначити, що 7 учнів мають початковий рівень навчальних досягнень за 12-ти бальною шкалою.

На об’єктивність результатів навчальної діяльності вплинули особливі умови завершення навчального року. На виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про запобігання поширення на території України корона вірусу COVID – 19» від 11.03.2020р. № 211, наказів МОН України від 16.03.2020р. № 406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID – 19, від 04.10.2006 № 359 «Методичні рекомендації щодо встановлення гнучкого режиму робочого часу» з 23.03.2020р. до завершення навчального року заклад було переведено на дистанційне навчання. Педагоги змушені були терміново опановувати цифрові інструменти й нові педагогічні підходи та методики, технології дистанційного навчання.

На підставі наказу МОН України від 30.03.2020р. № 463 «Про звільнення від проходження ДПА учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти, у 2019-2020 н.р.», наказом директора учні 4 та 9 класів були звільнені від проходження у 2019-2020 н.р.

Аналіз пропусків занять за рік (в годинах) учнями школи, в розрізі класів свідчить про те, що збільшилась кількість пропусків занять без поважних причин ( на 2% порівняно з минулим навчальним роком. Кількість пропусків через хвороби залишається  на тому ж рівні, але показник 56% є дуже високим.

	Контингент 

учнів
	Всього учнів
	Кількість пропущених уроків
	З них

	
	
	
	по хворобі
	з поважних причин
	без поважних причин

	3-4 класи
	46
	1067
	949
	54
	64

	5-9 класи
	118
	14248
	7923
	2544
	3781

	10-11 класи
	35
	1660
	588
	798
	274

	3-11 класи
	199
	16975
	9460
	3396
	4119


Одним з пріоритетних напрямків діяльності закладу було забезпечення реалізації шкільної Програми роботи з обдарованими учнями, направленої на пошук, підтримку, розвиток творчо обдарованих дітей. Моніторинг результатів роботи з обдарованою молоддю свідчить про те, що у 2019 – 2020 н.р. збільшилась кількість призерів районних олімпіад.

	Навчальний рік
	Кількість учасників районних олімпіад
	Кількість переможців і призерів
	Місце в районному рейтингу

	2015-2016
	27
	9
	ІХ

	2016-2017
	21
	4
	ХІ

	2017-2018
	15
	1
	ХІУ

	2018-2019
	21
	6
	УІІІ

	2019-2020
	23
	9
	Х


Учні закладу є активними учасниками Всеукраїнських та Міжнародних інтерактивних конкурсів, обласних та Всеукраїнських конкурсів, турнірів ВОМАН.

Розвиток природничих задатків учнів здійснювався шляхом вивчення профільного предмета (українська мова) у 10-11 класах, проведення факультативних занять, індивідуальної роботи, залучення до предметних конкурсів, змагань..

Однак педагогічного колективу слід вжити заходів щодо активізації  роботи з розвитку творчого потенціалу учнів, створення сприятливого середовища для самореалізації обдарованої учнівської молоді, підвищення рівня досягнень учнів з окремих предметів.

Педагогічний колектив школи має високий науково – методичний потенціал. У 2019 – 2020 н.р. в школі працювали 28 педагогічних працівників. З них 18 є спеціалістами вищої категорії; 5 – присвоєне педагогічне звання «вчитель – методист»., «старший учитель».Атестувались 3 педпрацівники. За підсумками атестації одному вчителю присвоєно педагогічне звання «старший учитель».

 Батьки учнів були активними учасниками навчально – виховного процесу, підтримували заклад у вирішенні  реалізації  освітніх програм, формування здорового способу життя, вихованні загальнолюдських цінностей учнів, зміцненні матеріально – технічної бази навчальних кабінетів, шкільних приміщень. Співпраці з батьками в закладі приділяється значна увага. Вчителі, класні керівники, адміністрація систематично спілкуються з батьками учнів, організовують спільні заходи, проводять традиційні шкільні свята. Особливо плідною була співпраця в період дистанційного навчання.

У 2020 – 2021 н.р. колектив закладу розпочне роботу по реалізації науково - методичної проблеми «Формування в учнів цінностей відкритого суспільства на основі модернізації змісту освіти, процесу виховання, розвитку та соціалізації особистості»,а також вирішення проблем:

- впровадження основних положень Концепції реалізації політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа з школа;

- впровадження інклюзивного навчання;

- діагностика та аналіз опанування учнями матеріалу, пропонованого під час дистанційного навчання;

- дослідження можливих технічних рішень для забезпечення безперервного навчального процесу, організація підвищення кваліфікації для вчителів, окремих занять  для учнів та батьків;

- подальшої інформатизації навчально – виховного процесу;

- підвищення результативності позаурочної роботи з предметів;

- підвищення результативності з обдарованими учнями;

- формування ціннісного ставлення до себе, до суспільства і держави, підготовки вихованців до майбутнього життя;

- впровадження державно – громадського управління закладом.

- створення умов для використання інноваційних освітніх технологій
в діяльності педагогічних працівників.

      І. АНАЛIЗ ВИХОВНОЇ РОБОТИ ЗА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
На виконання Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту  України 31.10.2011  №1243, згідно з річним планом роботи школи педагогічний колектив у 2019-2020 навчальному році створював сприятливі умови поліпшення рівня виховного процесу,  працював над впровадженням проблеми «Підвищення ефективності превентивного виховання, проявів насильства, безпритульності дітей через впровадження інноваційних технологій». Виховна робота з учнями будувалася за напрямками: національно-патріотичне, правове, родинно-сімейне , духовно-моральне, художньо-естетичне, екологічне виховання, формування здорового способу життя, превентивне виховання. Виходячи з цього основними завданнями школи у розвитку виховної системи на 2019-2020 навчальний рік  були:

· забезпечення  виконання усіх норм законодавства із захисту дітей пільгових категорій та інших учасників навчально-виховного процесу;
· формування свідомого громадянина, патріота, професіонала, особистості, спрямованої на розвиток демократичного громадського суспільства в Україні; 

· зміцнення дисципліни учасників навчально-виховного процесу та культури їх поведінки в школі і за її межами;
· підвищити ефективності роботи шкільного самоврядування;
· покращення відвідування учнями навчальних занять;
· виховання духовної культури особистості, утвердження принципів загальнолюдської моралі;
· формування пізнавальні інтереси школярів, виявляти й розвивати творчі здібності та задатки учнівської молоді;
· формування імунітету до асоціальних впливів, вміння орієнтуватися та адаптуватися у складних життєвих ситуаціях, розв’язувати конфлікти на основі принципів толерантності.

· підвищення мотивації до здорового способу життя;
· впровадження проектної діяльності у виховну роботу школи. 
      Формуванню основних понять про народ, націю, суспільство, державу, почуття поваги та гордості до рідного краю, народу, мови, вихованню сучасного громадянина-патріота України, здобуття громадянських навичок і цінностей сприяли заходи: Свято Першого дзвоника (Присяжнюк І.П.), Тиждень Захисника України, Тиждень пам’яті жертв голодомору, загальношкільний захід «Шевченко – співець краси рідного краю» (Назарчук Т.Д.), родинне свято «Україна в серці моїм» (Сахарук Т.О.),  шкільний конкурс читців-декламаторів «Живи, Кобзарю, в пам’яті людській» , загальношкільний захід для учнів 5-7 класів «Андріївські вечорниці» (Гузюк Л.В.), участь у заходах до Дня Гідності і Свободи (перегляд документального фільму «Палаюча зима: боротьба України за свободу»,  вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні ), загальношкільний захід  до Дня української писемності  «Бринить, співає наша мова, чарує тішить і п’янить» (Стоцька С.Р.), усний журнал «Квіти у полі, там де Крути…» (Котельчук В.Я.),  години спілкування, спрямова​ні на формування в дітей та учнівської молоді поваги до Конституції України, законів української держави, День вишиванки (онлайн - режим) та ін.

     Важливим напрямком виховання є ціннісне ставлення до себе. Проведено ряд заходів :

· Тиждень фізкультури і спорту (Весела зарядка (1-4 кл.),турнір із шахів (5-11 кл.), участь у міських заходах, випуск спортивної газети «Вчимося бути здоровими», олімпійський урок;
·  День здоров’я;
· Місячник «Увага! Діти на дорозі»;
· Місячник здорового способу життя.
    Ціннісне ставлення до праці включає в себе ставлення дітей та учнівської молоді до праці як однієї з важливих життєвих потреб, почуття задоволеності працею й наявності сукупності найважливіших моральних якостей, що визначають ставлення до трудової діяльності загалом. З метою формування понять та уявлень про важливість праці для людини, родини і держави; уміння виконувати певні трудові дії, планувати, регулювати й контролювати трудову діяльність; готовності до професійного самовизначення і продуктивної праці були проведені акція «Макулатура», організовано впорядкування шкільної території, загальношкільний захід «У світі професій» (Бучинська О.В.), проведено зустрічі старшокласників із працівниками центру зайнятості та представниками вищих навчальних закладів, технікумів , години спілкування: «Землю сонце прикрашає, а людину – праця» (1 - 2 кл.), «Цінуймо працю інших» (3 - 4 кл.),  «Професії наших батьків» (5-8 кл.), «Формула вибору професії: можу + хочу + треба» (9 кл.),  «Підліткова праця: правознавчий аспект» (10 кл.),  « Ти і ринок праці» (11 кл.) .
   Належну увагу приділяв педагогічний колектив художньо – естетичному та екологічному вихованню. У школі проведено акцію « Збережи ялинку», «Годівничка». У березні екологічний колектив школи «Екошанс» зайняв І місце у конкурсі агітбригад серед шкіл Ківерцівської ОТГ. Класні керівники провели години спілкування в режимі онлайн "Природа в загадках, прислів'ях, приказках та віршах" (1-4 кл.), "Земля наш спільний дім"(5-8кл.), "Сім природних чудес України" (9-11 кл.).
  Моральне виховання спрямоване на прищеплення і розвиток поваги до загальнолюдських цінностей та іншої людини. Протягом року було проведено акцію «Милосердя», учнівський та педагогічний колективи зібрали продукти для воїнів АТО.  У листопаді 2019 року  відбувся тиждень толерантності  «До серця йде лиш те, що йде від серця» в рамках якого проведено ряд традиційних заходів (тренінг «На доброму серці тримається світ» (5-8  класи), виготовлення стіннівок «Толерантність очима дітей» (5-11 класи), години спілкування «Толерантність врятує світ» (1-4 класи).  
     Важливою ланкою у вихованні є взаємодія школи та сім’ї. Двічі на семестр проводяться батьківські збори, на яких вирішуються поточні проблеми. Також у школі працює батьківський всеобуч. Традиційно відбулося родинне свято: «Посвята в козачата» (Левчук Г.І., Трофімюк О.М.) , «Свято весни»            (Сахарук Т.О.), «Прощання з початковою школою» (Патенко І.В.), «Моя сім’я, моя родина» (Карпук О.І.). Через запровадження карантину відмінено проведення багатьох заходів.

     Розвитку соціальної активності учнів сприяє учнівське самоврядування. Структура учнівського самоврядування охоплює учнів 5 – 11 кл. Школярі допомагають  у проведенні спортивно-масової роботи,  здійснюють волонтерську роботу,  проводять екологічні та трудові десанти, загальношкільні свята,   випуск  плакатів. 
    Ефективність роботи з обдарованими дітьми чітко прослідковується через участь учнів у Всеукраїнських олімпіадах з базових навчальних дисциплін, конкурсах, турнірах, виставках. Призові місця здобули:

· Арендарчук Владислав ( 10 клас) – ІІ місце  на районному етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з інформаційних технологій (вчитель Степчук О.М.);
· Бондар Анастасія (5 клас) – ІІ місце на районній олімпіаді з математики ім. М.Кравчука (вчитель Гузюк Л.В.);
· Ралка Віктор (7 клас) – ІІІ місце  на районній  олімпіаді з математики  (вчитель Шевчук А.П.); 

· Стащук Анна ( 11 клас) – ІІ місце на районному етапі Всеукраїнської учнівської олімпіади з екології (вчителі Присяжнюк І.П., Мельник Л.М.); 

· Шиптарська Софія ( 10 клас) – ІІІ місце на районному етапі Всеукраїнських олімпіад з трудового навчання (вчитель Мельничук О.А.);

· Радюк Вадим ( 11 клас) – ІІІ місце на районному етапі Всеукраїнських олімпіад з географії (вчитель Люшук С.Ф.);

· Шишкіна Софія (10 клас) – ІІІ місце на районному етапі Міжнародного мовного конкурсу ім. П.Яцика; (вчитель Квач С.М.);
· Гапонюк Ірина ( 10 клас) - ІІ місце на районному етапі Всеукраїнських олімпіад з біології (вчитель  Присяжнюк І.П.);
· Книш Олена ( 8 клас) - ІІІ місце на районному етапі Всеукраїнських олімпіад з біології (вчитель  Присяжнюк І.П.);

· Дмитрук Юстина (6 клас) -  ІІ місце у районному мовно-літературному конкурсі імені Т. Г. Шевченка (вчитель Стоцька  С.Р.);

Традиційною стала участь учнів школи у міжнародних та всеукраїнських інтерактивних конкурсах:

· «Кенгуру» - координатор – Шевчук А.П.

· «Колосок» – координатор – Присяжнюк І.П.
· «Левеня» - координатор – Гузюк Л.В.
Діяльність шкільної бібліотеки

    Бібліотека загальноосвітнього навчального закладу є його обов’язковим структурним підрозділом. Завідувач бібліотекою Бучинська О.В.

    Робота шкільної  бібліотеки – надзвичайно багатогранна. Бібліотека впроваджує в роботу активні форми роботи — як групові, так й індивідуальні, масові заходи, що сприяють розвитку читацьких інтересів, популяризації української книги: мультимедійні та інтерактивні уроки, краєзнавчі  подорожі. 

Таким чином, зміст роботи бібліотеки школи-спрямовані на те, щоб формувати духовний світ дитини і сприяти гармонійному розвитку особистості, яка здатна бути спадкоємцем і продовжувачем прогресивних національних традицій.

   До всіх знаменних дат письменників, поетів, художників, учених організовуються  книжкові  виставки.

    Активна участь у  Всеукраїнському  місячнику шкільних бібліотек «Сучасна бібліотека Нової української школи - простір для освітніх можливостей кожного учня», у рамках якого було проведено ряд заходів.
Соціально-психологічна робота

     Соціально-психологічну роботу забезпечує соціальний педагог Карпук О.І.
    Соціальна робота в школі організовувалась та проводилась з метою забезпечення процесу соціалізації дітей в навчально-виховній діяльності, захисту їхнього психічного розвитку особистості, надання соціально-психологічної допомоги дітям та їх батькам. 

    Зокрема, надано рекомендації та консультації учням-підліткам на основі результатів діагностики й за індивідуальними запитами, які найчастіше стосувались вирішення конфліктів, підвищення власного соціометричного статусу, вибору професії.

      Соціально-психологічна служба навчального закладу протягом року проводила індивідуальну, групову, масову роботу  з учнями ,  охоплюючи усі напрямки: особистісний розвиток та самопізнання, розвиток адекватної самооцінки,  профорієнтацію, профілактику шкідливих звичок, суїцидальних спроб, розвиток творчості, креативності та лідерських навичок, згуртування колективу, підготовка до переходу у 5-й клас.

    Здійснено комплексний психолого-педагогічний супровід  учнів, що перебувають на внутрішньо шкільному обліку. Соціально-психологічна служба в ЗОШ І-ІІІ ступеня № 1 м. Ківерці приділяє особливу увагу роботі з дітьми пільгового контингенту. На підставі соціальних паспортів класів у школі створено банк даних на дітей пільгових категорій, який у ході навчального процесу змінюються та поновлюються в залежності від кількісного складу учнів кожної визначеної категорії. 

Соціальний паспорт школи

	Діти позбавлені батьківського піклування
	2

	Діти, що опинилися у складних життєвих обставинах
	2

	Діти, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
	7

	Діти із родин учасників АТО
	7

	Діти , що проживають у дистанційних сім’ях
	3

	Діти з особливими потребами
	7

	Діти-напівсироти
	13

	Учні  з багатодітних родин
	95

	Учні із малозабезпечених сімей
	22

	Учні «групи ризику»
	5


  Для координації роботи з  дітьми, позбавленими батьківського піклування, іншими дітьми пільгових категорій, захисту їх прав та інтересів призначено громадського інспектора з охорони дитинства Присяжнюк І.П.

  Основними завданнями школи у розвитку виховної системи на 2020-2021 навчальний рік  є:

1. Забезпечити безумовне виконання усіх норм законодавства,  право здобувачів освіти на захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров'ю здобувача освіти.
2. Формувати свідомого громадянина, патріота, професіонала, особистості, спрямованої на розвиток демократичного громадського суспільства в Україні 
3. Формувати ціннісне ставлення і судження у школярів, вміння вибудовувати доброзичливі й толерантні стосунки із учасниками освітнього процесу.
4. Підвищити ефективність роботи шкільного самоврядування.

5. Покращити відвідування учнями навчальних занять.
6. Формувати  правову культуру учнів, виявляти та усувати причини і умови, які сприяють учиненню дітьми злочинів, подоланню девіантної поведінки.
7. Виховання духовної культури особистості, утвердження принципів загальнолюдської моралі.

8. Формувати пізнавальні інтереси школярів, виявляти й розвивати творчі здібності та задатки учнівської молоді.

9. Підвищувати мотивацію до здорового способу життя.

10.  Впроваджувати проектну діяльність у виховну роботу школи.
Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі
Здійснюється кваліфікованою медсестрою. Медичний кабінет  розташований в окремому приміщенні, частково забезпечений необхідними медикаментами, зроблений ремонт.
Для попередження та виявлення захворювань протягом навчального року проводиться медичне обстеження вузькими спеціалістами.

Учні розподілені на фізкультурні групи згідно рекомендацій дільничних  педіатрів.

У 2019-2020 н.р.:

Спецгрупа – 17 учнів

Звільнені – 4 учні

Підготовча – 24 учні

Основна – 204 учні

Організація харчування учнів у навчальному закладі

З метою чіткої організації режиму дня, який відповідає віковим нормам учнів, збереження здоров’я й попередження харчових і інфекційних захворювань, у школі організовано гаряче харчування учнів 1-11-х класів. Суворо виконуються всі необхідні умови санітарного контролю щодо термінів і умов зберігання та реалізації продуктів, дотримується питний режим.

Медична сестра ретельно слідкує за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням меню. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв, вихід продуктів, їх ціна. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані.

Гарячим харчуванням протягом навчального року було охоплено 70% учнів школи. Вартість харчування становила:

20.00 грн. – обід для пільгових категорій учнів;

15.00 грн. – обід для дітей ГПД.

Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально – виховного процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально – виховного процесу й інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи та під моїм особисто.

На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів проводяться інструктажі безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями.

У школі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності.
У школі розроблено низку заходів щодо попередження травматизму учнів, ведеться відповідна робота з учителями. Підготовлена інструкція для працівників і здобувачів освіти під час карантину, спричиненого COVID – 19.

Фінансово господарська діяльність

Фінансування потреб школи проводиться централізованою бухгалтерією гуманітарного відділу освіти Ківерцівської міської ради. Вчасно  здійснюється бухгалтерією оплата за спожиті школою енергоносії. Протягом опалювального періоду школа дотримувалась певних лімітів.

Працівниками централізованої бухгалтерії планово проведена в жовтні інвентаризація майна школи, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає.

Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються (за необхідності) або оприбутковуються.
